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Instytut Badan
Orqanizacyi’ Kultury

Regulamin Programu ,,Mentoring IBOK"
(zwany dalej ,Regulaminem”)

§ 1Informacje ogdline

1. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w Programie Mentoringowym (zwanym dalej ,Programem®).

2. Organizatorem Programu jest Stowarzyszenie Instytut Badan Organizacji Kultury — IBOK (zwanym dalej

,Stowarzyszeniem”).

3. Definicje uzyte w dalszej czesci Regulaminu:

a.

Program Mentoringowy - inicjatywa Stowarzyszenia IBOK majgca na celu wsparcie mtodych
badaczy w realizacji projektéw badawczych;

Projekt badawczy - projekt ktérego celem jest prowadzenie badah o charakterze naukowym
pod okiem doswiadczonego badacza i ktéry jest zwigzany z procesami zarzqgdczymi w kulturze,
edukacjq kulturalng, sektorem kreatywnym oraz dziedzictwem kulturowym;

Raport — pisemne sprawozdanie Uczestnikdéw z realizacji projektu badawczego, prezentujqgce
jego cel, przebieg oraz rezultaty;

Stowarzyszenie — Instytut Badan Organizaciji Kultury - IBOK;

Uczestnik — doktorant iflub student studiéw pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, ktéry spetnia wszystkie
wymagania okre$lone w Regulaminie. Dodatkowo, udziat w Programie moze réwniez wziq¢
absolwent, ktéry ukofczyt studia;

Mentor - osoba powotana przez Komisjg Programowq sposrod czionkéw Stowarzyszenia, ktéra
czuwa nad przebiegiem catego procesu badawczego oraz wspiera Uczestnikbw swojq wiedzg
oraz doswiadczeniem. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Mentorem moze by¢ osoba
nie bedgca cztonkiem Stowarzyszenia;

Komisja Programowa - organ odpowiedzialny za merytoryczne wsparcie catego Programu,
w tym za ocene przestanych formularzy zgtoszeniowych, dobdér Mentoréw oraz Recenzentdw.
W sktad Komisji wchodzi od pieciu do siedmiu oséb powotanych przez Zarzqd sposréd czionkoéw
Stowarzyszenia;

Koordynator Programu - powotywany przez Zarzqd spos$rdéd cztonkdédw Stowarzyszenia,
odpowiedzialny za organizacje i nadzorowanie realizacji Programu zgodnie z ponizszym
Regulaminem;

Recenzent - osoba powotana przez Komisje Programowq sposéréd cztonkédw Stowarzyszenia do
oceny przestanych przez Uczestnikéw raportéw, bedgcych podsumowaniem przeprowadzonych
badan. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Recenzentem moze by¢ osoba nie bedgca
czionkiem Stowarzyszeniq;

Przewodniczqgcy Komisji Programowej - osoba odpowiedzialna za nadzér nad pracami Komisji
Programowej i utrzymywanie statego kontaktu z Koordynatorami Programu oraz Zarzgdem
Stowarzyszenia.
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k. Partner - zewnetrzna organizacja, dziatajgca w sektorze kultury, ktéra wspbdtpracuje ze
Stowarzyszeniem w ramach Programu Mentoringowego w celu umozliwienia Uczestnikom
realizacji Projektu badawczego. Partnerzy sq wybierani na podstawie oceny ich dziatalno$ci
i mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkéw dla Uczestnikbw. Wspétpraca z Partnerem
opiera sie na jasno okreSlonych zasadach, ustalonych w formie pisemnego Porozumienia.
Partner zobowiqzuje sie réwniez do wyznaczenia Opiekuna, ktéry petni role wspierajgcq i udziela
pomocy Uczestnikom w trakcie prowadzenia badan.

. Porozumienie - pisemna umowa zawierajgca ustalenia i zobowigzania miedzy
Stowarzyszeniem a Partnerem. Porozumienie okresla zadania, cele oraz wzajemne oczekiwania
dotyczgce wspdtpracy. W dokumencie sq takze uwzglednione prawa i obowigzki obu stron
w zakresie realizacji badan, analiz lub innych prac wykonanych przez Uczestnikdw. Porozumienie
jest podstawqg wspotpracy migdzy Stowarzyszeniem a Partnerem i stanowi wytyczne dla
prawidtowego przebiegu dziatafh w ramach Programu Mentoringowego.

m. Opiekun - osoba wyznaczona przez Partnera, ktéra petni role wsparcia i nadzoru nad
Uczestnikami Programu Mentoringowego. Opiekun zapewnia Uczestnikom odpowiednie
wsparcie, doradztwo oraz wskazéwki w trakcie prowadzenia badan i realizacji Projektu. Opiekun
odgrywa istotnqg role w umozliwianiu Uczestnikom efektywneji owocnejwspdtpracy z Partnerem
oraz stuzy jako punkt kontaktowy miedzy Uczestnikami a Partnerem w sprawach zwigzanych
z realizacjq Projektu.

n. Wspétpraca - Scista kooperacja pomiedzy Stowarzyszeniem, Uczestnikami a Partnerem, oparta
na wzajemnym zaufaniu, wspélnych celach i wsparciu. Wspétpraca polega na efektywnym
dzieleniu sie wiedzg, doSwiadczeniem oraz zasobami pomiedzy stronami, w celu osiggnigcia
zamierzonych rezultatéw badawczych. Wspotpraca obejmuje ustalenie i realizacje wspdlinych
zadan, planowanie oraz koordynacje dziatan, a takze regularne komunikowanie sig i wymiane
informaciji. Celem Wspbtpracy jest tworzenie warunkdédw sprzyjajgcych rozwojowi Uczestnikéw
oraz realizacji Projektu badawczego w sposdb efektywny i zgodny z ustalonymi celami
i oczekiwaniami. Wszystkie strony sq zobowiqzane do przestrzegania zasad etycznych
dotyczqgcych realizacji badan.

Program jest inicjatywqg majgcq na celu zachecanie studentéw i doktorantéw do podejmowania
wiasnych inicjatyw badawczych. Ma za zadanie wspieranie autorskich badan, przy jednoczesnym
niesieniu pomocy w §wiadomym planowaniu i realizowaniu projektu badawczego. Poprzez budowanie
relacji z Uczestnikami Programu, Mentor dzieli sig swoim doswiadczeniem oraz wiedzq przez caty okres
realizacji projektu. Program umozliwia prowadzenie projektéw badawczych z inicjatywy partnera, o ile
zainteresowanie takim tematem badawczym wykazqg Uczestnicy Programu.

Uczestnicy Programu Mentoringowego majg réwniez mozliwos¢ podjecia realizacji badan zgtoszonych
przez Partnera Programu na zasadzie inicjatywy zewnetrznej. Proces realizacji takich badah wymaga
akceptaciji ze strony Uczestnikbw Programu oraz musi by€ zgodny z wytycznymi i kierunkami okreslonymi
w ramach Programu Mentoringowego.

Uczestnicy biorqcy udziat w Programie, Mentorzy, Recenzenci a takze czitonkowie Komisji Programowej nie
ponoszq zadnych kosztdw oraz nie otrzymujqg wynagrodzenia w zwiqzku z czynnym uczestnictwem
w Programie Stowarzyszenia.
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§ 2 Obowiqzki i zadania
Uczestnikiem Programu mogq zosta¢ osoby:
a. ktoére przestaty formularz zgtoszeniowy do udziatu w Programie wraz z szczegétowym opisem
planowanego projektu badawczego;
b.  ktérych plan projektu badawczego uzyskat pozytywng opinie Komisji Programowe;j.

Obowigzki Uczestnikbw Programu:

podpisanie umowy ze Stowarzyszeniem, ktérej wzér jest zatqgcznikiem do niniejszego regulaminu;

T o

przestrzeganie postanowien Regulaminu Programu;

o

realizacja projektu badawczego;

d. organizowanie regularnych spotkan zespotu badawczego, konsultacje z Mentorem, staty kontakt
z Koordynatorami Programu i rzetelne raportowanie o przebiegu pracy;

e. przestrzeganie podstawowych, uniwersalnych zasad i wartoéci etycznych w pracy naukowej
stanowiqcych gwarancje jej rzetelnosci;

f. terminowe opracowanie raportu bedqcego podsumowaniem projektu badawczego;
naniesienie ewentualnych zmian sugerowanych przez Recenzenta;

g. przygotowanie materiatbw promocyjnych.

Korzysci dla Uczestnikow Programu:

wspotpraca z Mentorem i innymi Uczestnikami projektu;
zwiekszenie kompetenciji z zakresu prowadzenia badan;

synteza wiedzy teoretycznej z jej praktycznq implementacjq;
podniesienie poziomu wiedzy z zakresu metodologii badawczej;
zdobycie nowych umiejetnosci z zakresu zarzqgdzania projektami;
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rozwdj kompetencji migkkich m.n.: umiejetnosci pracy w zespole, kreatywnosci,
komunikatywnosci i dobrej organizaciji pracy;
g. promocja wynikéw badanh poprzez kanaty komunikacyjne stowarzyszenia IBOK.

Do kazdego projektu badawczego jest powotywany co najmniej jeden Mentor.

Przewodniczgcy Komisji Programowej, we wspdtpracy z Komisjg Programowq oraz Koordynatorem
Programu, ma obowigzek dokonaé doboru oséb wskazanych jako potencjalnych Mentordw.

Mentorem moze zosta¢ osoba powotana przez Komisje Programowq, ktéra swojq wiedzq oraz
doswiadczeniem bedzie mogta wesprze¢ Uczestnikdbw wybranego projektu badawczego i ktéra wyrazi
chec€ petnienia tej roli.

Osoba petnigca role Mentora nie jest uprawniona do cztonkostwa w Komisji Programowej.

Koordynator Programu, bedgc cztonkiem Komisji Programowej, petni funkcje doradczq i organizacyjng,
jednakze nie ma prawa gtosu w kwestiach dotyczqcych oceny, wyboru uczestnikéw oraz pozostatych

sprawach wymagajgcych gtosowania przez Komisje Programowaq.

W przypadku konieczno$ci wyboru cztonka Komisji Programowej na stanowisko Mentora, osoba ta jest

zobowigzana do niezwtocznego ztozenia rezygnaciji z cztonkostwa w Komisji. Nastepnie, Zarzqd w trybie
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pilnym powotuje nowego czionka Komisji, w sposdb gwarantujgcy ptynne funkcjonowanie oraz
reprezentatywnosci Komisji Programowe;.

Obowigzkiem Mentora jest:

wsparcie merytoryczne Uczestnikdw w realizacji projektu badawczego;

T o

podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach konfliktowych;

o

udziat w spotkaniach organizowanych przez Uczestnikéw;

d. przestrzeganie podstawowych, uniwersalnych zasad i wartoéci etycznych w pracy naukowej
stanowigcych gwarancje jej rzetelnosci;

e. przestrzeganie postanowieh Regulaminu Programu.

W sktad Komisji wchodzi od pieciu do siedmiu oséb powotanych przez Zarzqd sposrdéd cztonkdw

Stowarzyszenia, w tym:

a. co najmniej jeden przedstawiciel Zarzgdu Stowarzyszenia;

b.  koordynator/rzy Programu;

c.  inni cztonkowie Stowarzyszenia, wyrazajgcy che¢ podjecia sieg tej roli.
W przypadku, gdy Koordynator Programu Mentoringowego petni rownoczesnie funkcje cztonka Zarzqgdu
Stowarzyszenia, nie ma konieczno$ci powotywania kolejnego reprezentanta z ramienia Zarzqdu w sktad
Komisji Programowe;j.

Do obowigzkdéw czionkéw Komisji Programowej nalezy:

a. udziat w spotkaniach dotyczgcych Programu;

=)

merytoryczna ocena formularzy zgtoszeniowych w terminie 14 dni od otrzymania zgtoszenia wraz
z pomystem na projekt badawczy;

dobdr Mentorow;

dobér Recenzentéw;

kontrola oraz ewaluacja Programu;

~ 0o a0

wstepna weryfikacja tresci raportéw opracowanych przez Uczestnikow;
przestrzeganie postanowien Regulaminu Programu;

@

14. Koordynatorem Programu moze zosta¢ jedna lub dwie osoby, bedqce cztonkami Stowarzyszenia

15.

i wyrazajgce chec petnienia tej roli.
Do obowigzkéw Koordynatora/éw nalezy:

opracowanie procedury rekrutacyjnej we wspotpracy z Przewodniczgcym Komisji Programowej;

T 2

czuwanie nad procesem podpisywania umoéw migdzy Uczestnikami i Stowarzyszeniem;
state monitorowanie nadestanych zgtoszer;

o o

kontakt z Przewodniczgcym Komisji Programowej;

@

kontakt z Uczestnikami Programu;

=

kontakt z Mentorami Programu;
kontakt z Recenzentami Programu;

5o«

przekazanie raportéw do ocen recenzenckich;
i.  koordynacja wspbtpracy z organizacjami wigczonymi w realizacje projektu;
j.  wsparcie organizacyjne Przewodniczqgcego Komisji Programowej;

k. wsparcie Przewodniczqcego Komisji Programowej przy doborze recenzentdw;
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22.

23.

24.

. wsparcie Przewodniczqcego Komisji Programowej przy doborze Mentorow;
m. promocja raportéw z badan;

n. udziat w spotkaniach dotyczgcych Programu;

0. przestrzeganie postanowief Regulaminu Programu.

Przewodniczqcy Komisji Programowej jest powotywany przez Zarzqd Stowarzyszenia. Proces powotania
obejmuje wyboér sposréd czionkédw Komisji Programowej lub nominacje spoza grona cztionkédw Komisji,
ktéra podlega zatwierdzeniu przez Zarzqd.

Do obowigzkéw Przewodniczgcego Komisji Programowej nalezy:

kontakt z cztonkami Komisji Programowej;

opracowanie procedury rekrutacyjnej we wspbtpracy z Koordynatorem Programu;
czuwanie nad oceng zgtoszeh oraz organizacja spotkan Komisji Programowej;
dobér recenzentdw we wspbtpracy z Koordynatorem Programu;

dobdér Mentoréw we wspbtpracy z Koordynatorem Programu oraz Komisjg Programowg;

- e oo o

wsparcie organizacyjne Koordynatora Programu;
udziat w spotkaniach dotyczgcych Programu;

5 o«Q

przestrzeganie postanowien Regulaminu Programu.

Recenzentem jest osoba powotana przez Komisjg Programowgq, ktéra dzigki posiadanej wiedzy moze
zrecenzowac raport, konczqcy projekt badawczy i ktéra wyrazi cheé petnienia tej roli.

Koordynator Programu ma prawo wskazaé osoby, ktére wedtug jego oceny posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i doSwiadczenie, oraz mogq stanowi¢ kompetentnych recenzentéw dla danego projektu.

Propozycje kandydatébw na recenzentdw, wraz z uzasadnieniem ich wyboru, Koordynator Programu

przekazuje Komisji Programowej oraz Przewodniczqcemu Komisji Programowe;.

Ostateczna decyzja w sprawie wyboru recenzentéw pozostaje w gestii Komisji Programowej oraz

Przewodniczgcego Komisji Programowej, ktéra dokonuje oceny zaproponowanych kandydatur.
Recenzenci sq zobowigzani w szczegélnosci do:

a. terminowego sprawdzenia przestanych raportéw tj. do 30 dni od otrzymania raportuy;
wystawienia oceny pozytywnej, negatywnej lub odestania raportu do poprawy po stwierdzeniu
jakichkolwiek nieprawidtowosci, uchybiefi bqdz po stwierdzeniuy, iz raport nie spetnia wymogéw
stawianych pracom naukowym;

c. zarekomendowania bgdz odrzucenia raportu do publikacji na stronie Stowarzyszenia;

d. przestrzegania postanowieh Regulaminu Programu.

W przypadku, gdy recenzent nie jest w stanie ukonczy€ oceny w wyznaczonym terminie, zobowigzany jest
do powiadomienia Przewodniczgcego Komisji Programowej oraz Koordynatora Programu o przyczynach
opdznienia oraz okredlenia oczekiwanego terminu dostarczenia opinii, ktéry nie bedzie diuzszy niz 14 dni
kalendarzowych.

Recenzent jest zobowigzany do udzielenia szczegdtowej opinii dotyczqcej projektu, zawierajgcej analize
treéci, metodologii oraz potencjalnych obszaréw do poprawy.
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26.

W przypadku, gdy recenzent wykryje istotne wady lub niedociqggnigcia w projekcie, ma obowigzek
wskaza€ konkretne obszary, ktére wymagajq poprawy lub rozwoju.

Opinia recenzenta jest niezbednym elementem procesu oceny projektu i ma wptyw na decyzje Komisji
Programowej dotyczqgcq akceptaciji lub odrzucenia projektu.

§ 3 Zasady Uczestnictwa w Programie

Zgtoszenia do Programu sg przyjmowane przez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz ze
szczegbtowym opisem planowanego projektu badawczego. Link do formularza zgtoszeniowego znajduje
sie na stronie Stowarzyszenia: www.ibok.org.pl.

Zgtoszenia do Programu mogq by¢ przesytane zgodnie z harmonogramem okre§lonym przez

Stowarzyszenie, uwzgledniajgcym wyznaczone terminy i procedury.

Do Programu mogq zosta¢ zakwalifikowani Uczestnicy chcqgcy realizowaé projekt badawczy spetniajgcy
ponizsze kryteria. Projekt badawczy:

ma charakter projektu naukowego;

a

b. jest realizowany w grupie 2 do 4 os6b (Uczestnikow);

c. jestzaplanowany na okres od 6 do 10 miesiecy;

d. zwiqzany jest z procesami zarzqdczymi w kulturze, edukacjq kulturalng, sektorem kreatywnym,
zarzgdzaniem publicznym w sektorze kultury oraz dziedzictwem kulturowym;

a. jest zaplanowany zgodnie z uniwersalnymi zasadami i warto§ciami etycznymi pracy naukowej,
ktére stanowiq gwarancje jego rzetelnosci;

e. wpisuje sie w cele statutowe Stowarzyszenia.

W wyjgtkowych, uzasadnionych sytuacjach, na wniosek Uczestnika, Komisja Programowa moze dopusci¢
do realizacji interdyscyplinarny Projekt badawczy, ktérego dominujgcym elementem jest kultura.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Uczestnika, Komisja Programowa moze wyrazi€ zgode na
zmiane sposobu realizacji juz trwajgcego Projektu badawczego.

Komisja Programowa na podstawie wypetnionego formularza oraz szczegdtowego opisu planowanego
projektu dokonuje wyboru projektéw badawczych do realizacji zgodnie z Regulaminem oraz proponuje
osobeg, ktéra ze wzgledu na obszary naukowe i zagadnienia poruszane w projekcie badawczym mogtaby
petni€ role Mentora.

Harmonogram spotkaf jest ustalany w porozumieniu z Mentorem. W wyjgtkowych sytuacjach
harmonogram spotkan moze by¢ modyfikowany po uprzedniej konsultacji z Mentorem.

Uczestnicy sq zobowigzani do przestania raportu, bedqgcego podsumowaniem przeprowadzonych badanh
w terminie do 14 dni od dnia zakohczenia procesu badawczego.

Raport powinien zawiera€ syntetyczny opis zrealizowanych dziatanh naukowych oraz stanowic
podsumowanie projektu, w tym:

a. opis przedmiotu i miejsca badanh;
b. celeiproblemy badawcze;
c. metody i techniki badawcze;
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12.

narzedzia badawcze;

opis organizacji i przebiegu badar;
wyniki badan;

spis bibliograficzny;

Te@ ~0 a

aneks.
Raport sporzqgdzony przez Uczestnika powinien sktada¢ sie z nie wigcej niz 40 stron.

Raport po wstepnej weryfikaciji przez Koordynatora/6w jest przekazywany do Recenzenta..
Proces recenzji wyglgda nastepujgco:
Raport jest recenzowany przez jednego Recenzenta;

Recenzent ma czas na opracowanie recenzji w ciggu 30 dni od otrzymania raportu;

Recenzent wystawia oceng pozytywng, hegatywngq lub odsyta raport do poprawy;

a0 oo

Recenzent ma prawo odesta¢ raport do poprawy po stwierdzeniu jakichkolwiek
nieprawidtowosci, uchybief bqdz po stwierdzeniu, iz raport nie spetnia wymogdw stawianych
pracom naukowym;

e. Uczestnicy majq 14 dni na poprawienie raportu;

f.  Po naniesieniu przez Uczestnikbw zmian, recenzentowi przystuguje prawo przekazania raportu
do kolejnej poprawy w wyznaczonym terminie az spetni wymogi stawiane pracy naukowej lub
wystawienia ostatecznej oceny negatywnej;

g. W sytuaciji, gdy Recenzent wystawi oceng negatywng, Uczestnicy nie majq prawa odwotania sie

od tej decyz;ji.

Projekt badawczy konczy sie wraz z uzyskaniem pozytywnej ocen wydanej przez Recenzenta.

Uczestnicy po ztozeniu pisemnej prosby mogq otrzymaé¢ zaswiadczenie o uczestnictwie w Programie.

Rezygnacja z udziatu w Programie jest mozliwa na podstawie pisemnie przekazanej informacji wraz
z uzasadnieniem decyzji. Mimo rezygnacji z udziatu w Programie, Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo
do wykorzystania materiatéw opracowanych przez Uczestnikdw podczas realizacji projektu badawczego.

Uczestnicy sq zobowiqgzani do regularnego udostgpniania efektdw swojej pracy oraz wynikdw badan.
Mogqg to czyni€ poprzez umieszczanie materiotdbw na dedykowanym dysku Stowarzyszenia Ilub
przekazywanie ich bezposrednio swojemu Mentorowi. Nastgpnie Mentor ma obowigzek przekazania tych
danych Koordynatorom w celu dokumentowania postepdw i osiggnigeé uczestnikow.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Programie, Uczestnik zostanie skreslony z listy uczestnikéw
Programu.

Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo wykluczenia uczestnikéw z Programu w trakcie jego trwania w
przypadku naruszenia zasad Regulaminu lub dziatania sprzecznego z celami Programu lub tez braku
postepu w pracach.

W celu ponownego przystgpienia do Programu, Uczestnik jest zobowigzany ponownie zgtosi¢ sie do
Programu przez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz ze szczegdtowym opisem planowanego
projektu badawczego.



§ 4 Wspoétpraca z Partnerami w ramach Programu
Partnerem w ramach Programu mogq zosta¢ organizacje dziatajgce w sektorze kultury.

Celem wspbtpracy jest umozliwienie Uczestnikom realizacja Projektu badawczego we wspotpracy
z Partnerem.

Zgtoszenia do Wspbtpracy sq przyjmowane w trybie ciggtym, przez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego lub poprzez bezposredni kontakt z przedstawicielami Stowarzyszenia za pomocq maila
dostepnego na stronie Stowarzyszenia, wyrazajgc pisemne zainteresowanie udziatem w Programie
Mentoringowym. Link do formularza zgtoszeniowego znajduje sie¢ na stronie Stowarzyszenia:
www.ibok.org.pl.

Partner ma mozliwos¢ zasugerowania tematu Projektu badawczego w uzgodnieniu z Komisjq
Programowq oraz Koordynatorami Programu, uwzgledniajgc specyfike swojej dziatalnoSci i obszaréw
zainteresowan. Propozycje tematéw powinny by¢ przedstawiane w formie pisemnej i uwzgledniac
zgodno$&¢ z celami i zakresem Programu Mentoringowego. Ostateczna decyzja odnos$nie wyboru tematu
lezy w gestii Komisji Programowej, ktéra podejmuje decyzje na podstawie analizy proponowanych
tematdw i ich zgodnoSci z zatozeniami Programu.

Uczestnik Programu ma mozliwo$¢ zaproponowania swojego wiasnego tematu badawczego
potencjalnemu Partnerowi. Komisja Programowa oraz Partner Programu oceniajq zgtoszony temat pod
wzgledem jego merytorycznej i naukowej wartoSci oraz zgodnoSci z zatozeniomi Programu
Mentoringowego.

Wybér Partnerébw odbywa sie na podstawie oceny ich dziatalnosci oraz mozliwosci zapewnienia
odpowiednich odpowiednich warunkéw dla Uczestnikéw.

Za ocene propozycji badawczych Partneréw odpowiada Koordynator Programu w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komisji Programowej, ktory jest zobowigzany przesta¢ propozycije Partnera cztonkom
Komisji Programowej w celu zaopiniowania wspotpracy.

Proces oceny potencjalnych Partneréw powinien by¢ transparentny, a decyzje podejmowane na
podstawie jasno okreSlonych kryteridw i ocen. Wazne jest réwniez utrzymanie dialogu i komunikacji
z Partnerem na kazdym etapie wspdtpracy w celu zapewnienia efektywnej realizacji Projektu.

Proces selekcji potencjalnych partnerébw Programu Mentoringowego obejmuje oceng ich dziatalnosci
oraz zgodnos¢ ze statutem Stowarzyszenia.

Proces oceny Partneréw chcqcych podjg¢ sie Wspdtpracy w ramach Programu przebiega w nastepujgcy
sposbb::

a. Koordynator Programu dokonuje szczegbétowej analizy profilu i dziatalnoSci potencjalnego
Partnera. Badane sq takie czynniki jak misja i wartoSci organizaciji, zakres dziatan kulturalnych,
doswiadczenie w prowadzeniu projektdbw badawczych oraz potencjat do zapewnienia
odpowiednich warunkéw dla Uczestnikow.

b. Koordynator Programu dokonuje oceny dostepnych zasobdéw u potencjalnego Partnera, takich
np. jok pomieszczenia, sprzet, zasoby i materiaty pomocnicze, zespoty eksperckie czy kadra
dydaktyczna. Wazne jest, aby Partner byt w stanie zapewni¢ odpowiednie srodowisko i wsparcie
dla Uczestnikdéw podczas realizacji Projektu.
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1.

Po dokonaniu wstgpnej oceny, Koordynator Programu moze zorganizowaé spotkanie
z przedstawicielami potencjalnego Partnera w celu oméwienia szczegdtow wspbtpracy.
W trakcie spotkania negocjuje sie¢ zadania, cele, oczekiwania oraz warunki wspotpracy, ktére
zostangq pdzniej uwzglednione w pisemnym Porozumieniu.

Na podstawie przeprowadzonej oceny i wynikdw negocjacji, Koordynator Programu podejmuje
decyzje dotyczqcq wyboru Partnera.

Jesli Partner zostaje zaakceptowany, Koordynator Programu przygotowuje pisemne
Porozumienie, ktére zawiera ustalenia dotyczqce zadan, celéw, oczekiwan, praw do wynikoéw
badah oraz innych istotnych aspektéw wspotpracy. Porozumienie jest podpisywane przez obie
strony.

Obowigzki Opiekuna, zapewnianego przez Partnera, obejmujq:

a.

Opiekun jest odpowiedzialny za udzielanie merytorycznego wsparcia Uczestnikom Programu
w ramach prowadzenia badan. Obejmuje to udzielanie wskazéwek, porad i odpowiedzi na
pytania zwiqzane z tematem badawczym oraz pomaganie w rozwigzywaniu problemow
i wyzwan napotkanych podczas prac badawczych.

Opiekun powinien zapewni¢ odpowiednig organizacje i koordynacje dziatah Uczestnikow
w ramach Programu. Moze to obejmowaé planowanie harmonogramu prac i ustalanie
terminéw spotkan okreslajgcych sposéb wspbdtpracy Uczestnikow z Partnerem.

Opiekun ma za zadanie zapewni¢ Uczestnikom dostgp do niezbednych zasobow Partnera.
Powinien takze pomaéc w identyfikowaniu dodatkowych materiatow i informacji, ktére mogq by¢
przydatne w realizacji Projektu.

Opiekun powinien wspétpracowaé z innymi czionkami zespotu, takimi jok Koordynatorzy
Programu, aby zapewni€ spéjnos¢ i efektywnos¢ dziatan. Moze by¢ zaangazowany w spotkania,
dyskusje i oceny dotyczqce postepdw Projektu.

Obowigzki Opiekuna moggq sie rézni¢ w zaleznosci od charakteru Projektu, ustalen w Porozumieniu oraz

SpecyriKl prac anego Partnera. Istotne est, a Opiekun OSte ny, zaadn azowany i gotow (o]
pecyfiki pracy daneg ] by Opiekun byt dostepny, g yig y d

udzielenia wsparcia Uczestnikom przez caty okres trwania Projektu.

W przypadku wynikéw badan, analiz lub innych prac wykonanych przez Uczestnikoéw, zakres praw do tych

materiatéw powinny by¢ uzgodnione w pisemnym Porozumieniu opracowanym przez Koordynatorow.

Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Porozumienia w przypadku naruszenia postanowiefi regulaminu

lub innych istotnych przyczyn, ktére negatywnie wptywajg na Uczestnikdéw oraz realizacje Programu.

Rozwiqzanie Porozumienia powinno by¢ zgtaszane na piSmie z zachowaniem odpowiedniego okresu

wypowiedzenia.

W przypadku wystgpienia wqtpliwosci dotyczgcych wspbdtpracy, strony zobowiqzujq sie do rozwigzania

ich w drodze negocjacji i dgzenia do porozumienia.



§ 5 Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Instytut Badah Organizacji Kultury - IBOK
z siedzibq w Krakowie przy ul. tojasiewicza 4.

Przedstawicielem Administratora jest Agnieszka Konior — Prezes Stowarzyszenia, z ktérg Uczestnik moze
kontaktowa¢ sie w sprawach jego danych osobowych: stowarzyszenie@ibok.org.pl.

Stowarzyszenie spetnia obowiqgzek informacyjny poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej przy
formularzach zgtoszeniowych do Programu.

Dane osobowe przetwarzane sq w celu uczestnictwa w dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia w roli

Uczestnika na podstawie Rozporzqdzenia o Ochronie Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne. Konsekwencjqg wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych

jest rezygnacja z realizacji Programu przez Uczestnika.
Dane osobowe bedq przechowywane przez okres 1roku od momentu zakohczenia projektu badawczego.

Administrator danych, zapewnia prawo dostgpu do danych Uczestnika, ktéry moze je sprostowaé, zadaé
ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. Uczestnik moze skorzystaé z uprawnienia do ztozenia
wobec Administratora sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych oraz prawa do przenoszenia

danych do innego administratora danych.

W przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody, Uczestnikowi przystuguje prawo cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie co nie wptywa na zgodno§é z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Uczestnikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisbw
ochrony danych osobowych.

§ 6 Postanowienia koncowe
Uczestnicy, Mentorzy biorqcy czynny udziat w Programie, ale takze cztonkowie Komisji Programowej,
Koordynatorzy i Recenzenci zobowiqzujq sie przestrzegaé przestrzega¢ postanowief Regulaminu.
Naruszenia Regulaminu lub ogélinie przyjetych przepisdw prawnych mogqg by¢ powodem rozwigzania

wspotpracy oraz wykluczenia z Programul.

Regulamin wchodzi w zycie wraz z dniem opublikowania go na stronie Stowarzyszenia.



Zatgcznik

UMOWA UCZESTNICTWA W PROGRAMIE MENTORINGOWYM
WRAZ Z UDZIELENIEM LICENCJI W ZAKRESIE PRAW AUTORSKICH

Zawarta w Krakowie, w dniu ... pomiedzy:

Stowarzyszeniem Instytut Badan Organizacji Kultury — IBOK z siedzibg w Krakowie 30-348, przy ul. Prof. Stanistawa
tojasiewicza 4, NIP: 6762577132, REGON 38541637000000 zarejestrowanym w Sqdzie Rejonowym dla Krakowa-
Srodmiescie w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000825675,
reprezentowanym przez:

Agnieszke Konior — prezes,

Bogne Halskg-Pionke — skarbnik

Zwanym dalej ,Stowarzyszeniem”
a Panig/Panem
posiadajgcq/ym numer PESEL: (PESEL), zamieszkatg/ym w (ADRES).
zwanqg w dalszej czesci umowy ,Autorem”.
§1 Przedmiot Umowy

1. Stowarzyszenie i Autor zawierajg porozumienie o wspotpracy w ramach Programu Mentoringowego, wraz
z udzieleniem na rzecz Stowarzyszenia IBOK licencji w zakresie praw autorskich do Utworu, bedqcego
przedmiotem niniejszej umowy.

2. Autor zobowiqgzuje sie do wykonania nastepujqcych prac:

1. Readlizacji projektu badawczego zgodnie z postanowieniami Regulaminu Programu
Mentoringowego

2. Nieodptatnego opracowania raportu, bedgcego podsumowaniem prowadzonych badanh
naukowych, zwanego dalej Utworem

3. Z chwilg dostarczenia Utworu, Autor udziela Stowarzyszeniu niewyiqcznej i nieodptatnej licencji na
korzystanie z Utworu przez czas nieokreSlony na terytorium catego $wiata na nastgpujgcych polach
eksploatacii:

a. wytwarzanie okreslonqg technikq egzemplarzy Utworu, w tym technikg drukarskg, reprograficzng,
zapisu magnetycznego oraz technikq cyfrowq;

b. wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy Utwory;

c. publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie,
a takze publiczne udostgpnianie Utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mie€ do nich dostep
W miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

4. Ponadto, Autor nieodptatnie zezwala Stowarzyszeniu na korzystanie i rozporzgdzanie opracowaniami

Utworow.

5. Autor zrzeka sie posrednictwa organizacji zbiorowego zarzqdzania przy zawarciu i wykonaniu niniejszej
Umowy.

6. Stowarzyszenie moze udziela¢ sublicencii.



§ 2 Zobowigzania Autora

Autor jest zobowigzany do udzielania osobom trzecim do Utworu oraz do innych materiatbw
zawierajqcych lub powstatych w oparciu o Utwér sublicencji o postanowieniach tozsamych z wzorcem
licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach 4.0 (znanej réwniez jako CC-

BY-SA), dostepnej pod adresem http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ lub innej wersji
jezykowej tej licencji lub ktérejkolwiek podzniejszej wersji tej licencji, opublikowanej przez organizacje
Creative Commons.

Autor jest zobowiqzany udostgpnia¢ Utwér w taki sposdb, aby kazdy mégt mie€ do nich dostep w miejscu
i w czasie przez siebie wybranym bez zadnych ograniczen (w tym bez ograniczen technicznych lub
zabezpieczen technicznych).

W celu poprawnego informowania oséb, ktérym Utwér bedzie udostgpniany o udzielonych im
sublicencjach, Stowarzyszenie jest zobowiqzane do umieszczania nastepujqcej informacji wraz
z Utworem, w sposéb umozliwiajgcy odbiorcom zapoznanie sie z niq:
.Zezwala sie na korzystanie z [wstawi¢ tytut Utworu] (dalej ,Utwér”) na warunkach licencji Creative
Commons Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach 4.0 (znanej réwniez jako CC-BY-SA),
dostepnej pod adresem http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ lub innej wersji jezykowej tej

licencji lub ktérejkolwiek pbézniejszej wersji tej licencji opublikowanej przez organizacje Creative
Commons.”

Zobowigzania, o ktérym mowa w § 2.1, 2.2 i 2.3 zostaty zastrzezone na korzy$¢ wszystkich oséb, ktérym
Utwér zostang udostgpnione. Osoba taka moze wobec tego zqdaé bezposrednio od Stowarzyszenia
udostepnienia Utworu, udzielenia jej sublicencji oraz poinformowania w sposéb zgodny z ust. 2.1, 2.2 2.3.

Z uwagi na nieodptatno$¢ Swiadczen Autora okreSlonych w niniejszej Umowie, Autorowi nie przystuguje

od Stowarzyszenia wynagrodzenie umowne.

§ 3 Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg dla swej waznosci zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Umowe sporzgdzono w dwbéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.


http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

