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czy odgrzewany kotlet?

Wolontariat nie musi byC¢ wytqcznie dziotaniemm na rzecz innych w organizacjach pozytku
publicznego czy akcjach spotecznych - z czym najmocnigj sie kojarzy. Rdwnie dobrze moze to
by¢ forma zaangazowania w dziatalno$¢ instytucji kultury, dajgca szasne na rozwdj,
zdobywanie wiedzy i kompetencji. Zarazem wolontariat w instytucjach kultury nie musi by¢
nudny ani trudny. Moze by¢ okazjg do poznania swoich mocnych stron, realizacji wiasnych
pomystow lub po prostu aktywnym i dajgcym satysfakcje spedzeniem wolnego czasu. W tym
sensie to Swietna "kulturalna rozgrzewka'.

* Motywacje do podjecia wolontariatu - bywajq roézne, ale wszystkie rbwnie wazne. Warto
uwzgledni¢ to zroznicowanie i staraC sie dopasowaC zadania dla wolontariuszy i
wolontariuszek zgodnie z ich mozliwosciami oraz oczekiwaniami. Nie nalezy sprowadzi€
wolontariatu do jednej pobudki ani tez nie mozna oczekiwac catkowite] bezinteresownosci
od angazujgcych sie w niego osob.

® Korzysci - powinny zaistnieC po obu stronach. Z kolei dostrzezenie i zrozumienie sensu
wolontariatu  w kulturze joko wartoSciowego sposobu edukacji pozaformalnej oraz
uswiadamianie korzysci, jokich moze dostarcza¢ wolontariat, to zadanie dla instytuciji kultury,
ktére zapraszajq do siebie wolontariuszy i wolontariuszki.

. ® Rozczarowania - czasem sie zdarzajq, ale zawsze przydatna okazuje sie rozmowa i
ewaluacja. Wiedza o stabych punktach wolontariatu pozwala ulepszac procedury i sposoby
organizowania wspétpracy z wolontariusz (k) ami.

* Misja ksztatcenia kadr kultury - realizowana poprzez organizowanie wartosciowego
wolontariatu wpisuje sie w dziotonia edukacyjne kazdej instytuciji kultury. Bez waqtpienia
wazna jest refleksjo i praca nad rozwijaniem potencjotu kadr kultury: animatorek,
bibliotekarzy, muzealnikéw, edukatorek i nauczycieli, przyjociot dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego oraz — obecnych i przysztych — pracownikdw i pracownic instytuciji kultury.

® Uczestnictwo w kulturze - wolontariat w instytucjach kultury warto potraktowac jok oferte
kulturalng, w ktérej bierni dotgd odbiorcy i odbiorczynie stajq sie wspottwdrcami i
wspottworczyniami kultury.

* Wspodtpraca i relacje - wolontariat to tworzenie sieci wspotpracy, wymiana doswiadczen,
dzielenie sie metodami i narzedziami pracy, a do tego potrzebne jest budowanie relacii.

e Dobre zasady, ktére zawsze dziatajg: otwartosé na wspdtprace z wolontariusz(k)ami,
przyjazne nastawienie do wolontariusza(-szki) i traktowanie go po partnersku, wspieranie
wolontariusza(-szke) nie tylko w trudnych momentach, ale na wszystkich etapach
wspotpracy, towarzyszenie wolontariuszowi(-szce) w podejmowaniu nowych wyzwan,
pokazywanie mozliwosci rozwoju, zachecanie do $ledzenia postepdw oraz udzielanie
konstruktywnej informaciji zwrotne;j.
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