Wolontariat
- kulturaina rozgrzewka
czy odgrzewany kotlet?

O wolontariacie w instytucjach kultury




Dlaczego ja? n

- program wolontariatu, praktyk i stazy w Matopolskim
Instytucie Kultury w Krakowie (MIK);

« badanie jakosciowe przeprowadzone w 2020 roku na
temat wolontariatu w instytucjach kultury (IK);

- raport i rekomendacje dla IK.
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Wolontariat, czylico? n

’ * niesienie pomocy;
e lIl sektor;
e tania sita robocza. @




Wolontariat, czylico? n

« odwrdcenie zaleznosci — instytucje dla wolontariuszy;

« sprawna organizacja i kooperatywnos¢;

e Ostrzezenie.
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W kulturze, tylko po co? =

1. Wolontariat jako ksztatcenie mtodych kadr kultury.
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okazja do zdobycia doswiadczenia oraz rozwijania kompetenciji interpersonalnych;
okazja do zadawania pytan, zaspokojenia ciekawosci, mozliwos¢ ,wejscia za kulisy”;
okazja do uzupetnienia wiedzy teoretycznej zdobytej w szkole lub podczas studiéw;

urozmaicenie codzienno$ci, zapetnienie czasu po pracy/ zajeciach na studiach/
w szkole, okazja do nawigzania nowych kontaktédw i znajomosci;

mozliwo§¢ podzielenia sie wiedzq i umiejetnosciami, wykazania sie wiasng inicjatywq;

nauka pracy w zespole, otwieranie sie na innych ludzi;

szansa na przekraczanie swoich lekéw, barier w komfortowych warunkach — mozliwosé
.bezpiecznej” nauki na btedach;

trening otwarto§ci na nowe wyzwania oraz mozliwoéé sprawdzenia sie (poznania
swoich mocnych i stabych stron);

budowanie wiasnej marki, a zarazem rozszerzanie sieci kontaktéw (poznawanie oséb ,z
branzy”, co moze poméc w znalezieniu pracy).
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’ * rozwijanie kompetencji kulturowych

Dziatalnos§€ edukacyjna instytuciji kultury to m.in.:

- kooperacja




Przyszto§¢ edukacji. Scenariusze 2046
raport Infuture.institute i Collegium da Vinci

d wspotpraca w zespole

1 kompetencje cyfrowe i techniczne

1 analizowanie danych

d rozwigzywanie ztozonych problemow
d kreatywnos¢




Przyszto§¢ edukacji. Scenariusze 2046
raport Infuture.institute i Collegium da Vinci

= mentor skoncentrowany na cztowieku (>towarzyszenie)

» multidyscyplinarny koordynator (>konstruktywny
feedback)
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W kulturze, tylko po co? =

2. Wolontariat jako czynne uczestnictwo w kulturze.




Wolontariat jako czynne uczestnictwo w kulturze. o

Kultura zyje w obiegu albo nie istnieje

Zapraszanie do wspottworzenia kultury.

Wolontariuszki i wolontariusze jako ambasadorzy
instytuciji.
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Z korzysciq, ale jak? -

' - mowienie o wolontariacie jezykiem korzysci




Nie myli sie ten, kto nic nie robi

zta komunikacja ze strony instytucji/organizaciji wspétpracujgcej z wolontariusz(k) ami,

 niemita atmosfera wspébtpracy,

- brak przygotowania (przeszkolenia) do roli wolontariusza(-szki),

- brak wsparcia lub niezrozumienie ze strony koordynatora/koordynatorki (presja i zbyt wysokie
wymagania),

« staba organizacja w zakresie formalnosci,

- wyreczanie sie wolontariusz(k)ami w wykonywaniu mato kreatywnych zadan/ monotonnych
czynnosci; wolontariusze(-szki) jako ,tania sita robocza” (przynie$, podnie$, pozamiataj),

« niespdjnosc z ofertqg, czyli zlecanie innych zadan niz ustalone na poczgtku wspdtpracy,

- czasochtonnoéé i trudno$é pogodzenia z innymi obowigzkami (studia, praca), nieelastyczne
n terminy spotkan,

- presja ze strony otoczenia (,jak raz pomogtes/pomogtas, to juz zawsze musisz pomagaé”).
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Corobic, zeby nie byto szkod? =

' - Oferta wolontariatu skrojona na miare potrzeb i mozliwosci konkretnej instytuciji

- Dobra komunikacja i przejrzyste procedury

- Budowanie relacji i poczucia przynaleznoSsci

-~
» Rola koordynatora(-ki) wolontariatu Q

- Delegowanie zadan
- Ewaluacja
- Szkolenia dla wolontariuszy

- Sieciowanie
]




10.

Otwartoéé. Otwérz sie na wspétprace z wolontariusz(k)ami, praktykant- (k)ami i stazyst(k)ami.

Zyczliwosé. Pamietaj, ze najwazniejsze jest przyjazne nastawienie do wolontariusza(-szki).

Zaufanie. Potraktuj wolontariusza(-szke) i praktykanta(-tke) po partnersku.

Komfort. Zapewnij potrzebne narzedzia do pracy i spraw, aby wolontariusz(ka) lub praktykant(ka) poczut(a) sie czesciq zespotu.

Btez obgvil(. Nie zaktadaj od razu, ze wolontariusz(ka) czy stazyst(k)a sobie nie poradzi, a takze nie obawiaqj sie, ze zajmie twoje
stanowisko.

Korzysci. Sprébuj kierowaé sie potencjalnymi korzySciami, jakie moze przynie$¢ taka wspdtpraca.

Delegowcmie, Upewnij sie, czy wolontariusz(ka), praktykant(ka) dobrze rozumie zlecone mu/jej zadania i czy odpowiada to temu,
na co sie umowiliScie, podejmujgc wspotprace.

Ws i?rqnie. Wspieraj wolontariusza(-szke) i praktykanta(-tke) nie tylko w trudnych momentach, ale na wszystkich etapach
wspotpracy.

Motywowanie. Towarzysz wolontariuszowi(-szce) i praktykantowi(-tce) w podejmowaniu nowych wyzwanh i pokazuj mozliwosci
rozwoiju.

Ewaluacja. Rozmawiaj i zachecaj do Sledzenia postepdw oraz udzielaj konstruktywnej informacji zwrotne;j.
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