
O nas: o kobietach  i o kulturze
dr Anna Góral
w ramach cyklu: 
Teoretycznie praktyczne spotkania
o zarządzaniu kulturą

ponad 65% pracowników organizacji, których działalność 
dotyczy kultury, rozrywki i rekreacji to kobiety
Kobiety pełnią funkcje dyrektorów jedynie w 17 % instytucji 
kultury,    dla których organizatorem lub współorganizatorem 
jest Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu

Czy zawsze tak musi być? 

Myślenie kłączowe to: 
• reagowanie na bezpośrednie 

otoczenie 

• dostosowywanie się do 

lokalnych/aktualnych potrzeb

• zachowują się jak struktura 

organiczna 

• pozwalanie innym organom/strukturom na istnienie obok
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