Instytut
Badan
= Orqanizacyr
Kultury Statut Instytutu Badan Organizacji Kultury - IBOK
przyjety uchwatq z dnia 18.01.2020 w Krakowie
Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1
Instytut Badan Organizacji Kultury - IBOK, zwany w dalszej czeSci statutu

Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzqdnym i trwatym zrzeszeniem,
dziatajgcym na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2
Siedzibq Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi€¢

dziatalno$€ poza granicami kraju na terenie innych pafstw, z poszanowaniem
. tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos§¢ prawng.
§5

1. Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi podmiotami.

2. Stowarzyszenie moze pozostawal czionkiem innych  organizaciji
pozarzgdowych na zasadach petnej autonomii.

T =

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$€ na pracy spotecznej czionkdw. Do
prowadzenia swoich dziatah moze zatrudnia¢ pracownikow.
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Cele i sposoby ich realizacji

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej,
edukacyjnej i doradczej w obszarze zarzqgdzania, w szczegdlnoéci zarzgdzania
kulturg, oraz ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

2. Stowarzyszenie zostato powotane takze do:

a. wspierania i prowadzenia dziatan stuzgcych popularyzacji wiedzy oraz
promowaniu badan i prac naukowym w tym zakresie,

b. doskonalenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych cztonkédw Stowarzyszenia
oraz innych oséb zainteresowanych wskazang tematykq,

C. integracji Srodowiska naukowego oraz oséb zwiqgzanych zawodowo lub

spotecznie z badaniami w obszarze zarzqgdzania kulturg ochrony dobr kultury i
dziedzictwa narodowego.

d. prowadzenia i wspierania dziatan o charakterze kulturalnym,

e. wspierania réznych przedsiewzie€ zgodnych z celami Stowarzyszenia.
§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a. wykonywanie prac naukowych, badawczych i innych, prowadzonych

samodezielnie lub we wspotpracy z wyzszymi uczelniami i innymi jednostkami
badawczymi oraz podmiotami gospodarczymi, instytucjami publicznymi czy
organizacjami pozarzgdowymi,

b. realizowanie projektéw doradczo-wdrozeniowych,

C. wykonywanie na rzecz podmiotéw gospodarczych, panstwowych,
samorzqdowych innych prac badawczych i naukowych, ekspertyz itp.,

d. wspieranie (w tym merytorycznie i finansowo) innych oséb prawnych i

fizycznych, prowadzgcych dziatalnos$€ zbiezng z celami Stowarzyszenia, .
e. organizowanie i wspotpraca przy organizacji konferenciji, seminariéw,

sympozjow, wyktadow, itp.,

f. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej,

g. nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z uczelniami, jednostkami

badawczymi, twércami, przemystem, podmiotami gospodarczymi i innymi
podmiotami prawnymi, oraz grupami nieformalnymi,

h. propagowanie i organizowanie wymiany pracownikéw naukow
doktorantdéw i studentéw, w szczegdlnosSci poprzez organizacje wyja
warsztatéw, prelekciji,
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- dotowanie prac naukowych i popularnonaukowych,

i. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

k. organizacje konkurséw,
l. promocje nauki, prowadzonych badan oraz kultury i sztuki,
m. reprezentowanie interesdw ludzi nauki i kultury,

n. organizowanie, wspieranie i finansowanie imprez kulturalnych,

o. wspieranie akcji dobroczynnych i charytatywnych, zaproponowanych przez
cztonkdéw Stowarzyszeniaq,

p. podnoszenie kwalifikacji cztonkdw Stowarzyszeniaq,

g. wspieranie i organizowanie wolontariatu,

r. prowadzenie dziatalnosSci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez

aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.
2. W powyzszych zakresach Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zardbwno
odptatng, jak i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdziat il
Czionkowie Stowarzyszenia
§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba
prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia i dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Stowarzyszenie posiada czionkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajqcych.

§10 ]

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna
(niezaleznie od obywatelstwa), posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedqgca pracownikiem
naukowym lub naukowo-dydaktycznym, niezaleznym badaczem, studentem
lub doktorantem, ktéra ztozyta pisemnq deklaracjeg i rekomendacje dwbch
cztonké4w Stowarzyszenia.
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2. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzgd uchwatq podjetq na
najblizszym posiedzeniu Zarzqdu.

3. Od decyzji Zarzgdu o nieprzyjeciu cztonka przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkéw w terminie do 30 dni od daty otrzymania decyz;ji.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu, podjeta
decyzja jest ostateczna.

g1l
Cztonkowie zwyczajni majq prawo do:
a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C. wptywania na kierunek dziatalnoéci Stowarzyszenia,
d wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wiadz Stowarzyszenia.
§12

Cztonkowie zwyczajni majq obowiqgzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszeniq,
regularnego optacania sktadek.
§13

®Qoo0o0

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta€ osoba fizyczna
(niezaleznie od obywatelstwa) i prawna (krajowa i zagraniczna), ktéra
zadeklaruje na piSmie pomoc materialng lub niematerialng w realizacji celow
Statutowych.
2. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzgdu
podjetej na najblizszym posiedzeniu Zarzqdu. .

§14

1. Cztonkowie wspierajqgcy nie posiadajqg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogqg jednak bra€ udziat z gtosem doradczym w statutowych
dziataniach Stowarzyszenia, poza tym posiadajqg takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

2. Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadek
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzys
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1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
(o} dobrowolnej rezygnaciji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzqduy,
b. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego,
cC. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sqdu,
d. likwidaciji osoby prawnej bedqgcej cztonkiem wspierajgcym,
e. wykluczenia przez Zarzqd uchwatq:
e z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich dtuzej niz rok,
e z powodu razqcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
e ze wzgledu na brak przejowdw aktywnej dziatalnoSci na rzecz
Stowarzyszeniq,
e z powodu dziatah niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
wspobtdziatania spotecznego.

2) Od uchwatly Zarzgdu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
8§16

Wiadzami Stowarzyszenia sq:

' a. Walne Zebranie Czionkoéw, .

b. Zarzqd,

C. Komisja Rewizyjna.

ul. tojasiewicza4  [j IBOKorg
30-348 Krakow

www.ibok.org.pl stowarzyszenie@ibok.org.pl




Instytut

Badan

= Orqanizac|r

Kultury §17

1.

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sq przez Walne Zebranie Cztonkédw w
gtosowaniu tajnym, zwyktqg wigkszoscig gtosow.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonujq pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie
tym mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu. W pozostatych
przypadkach przeprowadzane sq wybory uzupetniajgce.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§18

Rozstrzygnigcia wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w formie uchwat.
Uchwalty, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sq w gtosowaniu
jownym. Kazdemu cztonkowi przypada jeden gtos.

Walne Zebranie Cztonkoéw
§19

Najwyzszg wtadzq Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. W
sprawach, w ktorych statut nie okresla wtasciwosci wiadz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebranie Cztonkéw.

W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia z gtlosem stanowiqcym oraz cztonkowie wspierajgcy z gtosem
doradczym.

Podczas kazdego Walnego Zebrania Cztonkdéw sposréd jego uczestnikdw w
gtosowaniu jawnym wybierany jest Przewodniczgcy Walnego Zebrania oraz
protokolant.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzgd raz do roku, jako
sprawozdawcze, i co pie€ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajqc .
czionkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzqdku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkoéw.

a. Zawiadomienie o organizacji Walnego Zebrania Czionkdédw moze

zostac rozestane mailowo.

b. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu Walnego Zebrania
Czionkdéw przy wykorzystaniu Srodkdédw komunikacji elektronicznej
w tej sprawie podejmuje jednogto$nie Zarzqd — uwzgledniaj
mozliwo$ci cztonkdw Stowarzyszenia. Zawiadomienie o ty
powinno zawiera¢ doktadny opis uczestnictwa i wykonyw
gtosu.
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6. Uchwaty w trakcie Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg w pierwszym
terminie w gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pbzniej niz w
ciggu 30 dni od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw. Termin wyznacza
Zarzqd. W drugim terminie, uchwaty zapadajqg kwalifikowang wigkszoscig gtoséw,
bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw, chyba, ze postanowienia statutu
stanowiq inacze;j.
7. W trakcie gtosowania, w przypadku rownej liczby gtosdw decyduje gtos
Prezesa Zarzqdu, a w przypadku jego nieobecnosci lub wstrzymania sie od
gtosu, gtos Wiceprezesa.
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzqd:
a. z wiasnej inicjatywy,
b. na zgdanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze tez zwota¢ Komisja
Rewizyjna lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku bezczynnosci Zarzgdu.
10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed

uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowania nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a okreslenie gtdbwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszeniaq,

b podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu,

C. wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzqgdu i Komisji Rewizyjnej,

d udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e zatwierdzanie sprawozdanh finansowych i merytorycznych z dziatalnosci .
Stowarzyszeniq,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqgdu,

g. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do

organizacji krajowych i zagranicznych,

h. powotywanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w

umowach i sporach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzgdu,
i. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przezn
majqtku.

ul. tojasiewicza4  [j IBOKorg
30-348 Krakow

www.ibok.org.pl stowarzyszenie@ibok.org.pl




Instytut

Badan

= Orqanizac|r

Kultury Zarzqd

~®Q0O0TQa

§ 21

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzqd.

Zarzqd jest powotywany do kierowania catq dziatalnosciq Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnqtrz.

Zarzqd sktada sie z 3-5 osbéb.

W sktad Zarzqdu wchodzi co najmniej: Prezes, Wiceprezes i Skarbnik,
wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkowie Zarzgdu mogq otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwiqzku z petnionq funkcjq

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sq przez Prezesa lub Wiceprezesa i
odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok. Posiedzenia
Zarzqdu mogqg odbywag sie przy wykorzystaniu sSrodkédw komunikaciji
elektroniczne;.

Uchwaty podejmowane przez Zarzqd zapadajq w glosowaniu jawnym
zwyktg wiekszosciq gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania. W trakcie gtosowania, w przypadku rownej liczby
gtosdw decyduje gtos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci lub
wstrzymania sie od gtosu, gtos Wiceprezesa.

Zarzqd moze podejmowac¢ uchwaty w trybie obiegowym, w drodze oddania
gtosu przez cztonka Zarzqdu poprzez adres email, podany przez Cztonka. Do
waznos$ci glosowania odbytego w trybie obiegowym wymagane jest wzigcie
udziatu w gtosowaniu, co najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzgdu.

§ 22

Do kompetencji Zarzqdu nalezy:

realizacja celdw Stowarzyszenia

kierowaniem biezqcq pracq Stowarzyszenia, .
przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztionkdw,

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

udzielanie petnomocnictw Koordynatorowi Zespotu, ktérego zadania i

kompetencje zostaty okreSlone w § 26,
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Zarzqd moze powotywacé przy Stowarzyszeniu state lub dorazne zespoty i komisje
problemowe oraz rady programowe i opiniodawcze, a takze okresla¢ przedmiot i

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnqtrz i dziatanie w jego imieniu,
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdédw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalnoSci Stowarzyszenia.

Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatah Stowarzyszenia

sposéb ich dziatania. Zarzgd moze takze organizowa¢ konkursy, ktérych regulamin
bedzie kazdorazowo okreslany uchwatq Zarzqgdu.

1.

Komisja Rewizyjna
§ 23

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalnoScig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada z 3-5 oséb, niebedqcych cztonkami Zarzqgdu,
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkédw. Komisja Rewizyjna wybiera ze
swego grona przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczqcy. Posiedzenia
Komisji Rewizyjnej mogq odbywac sie przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Decyzje zapadajg w jawnym gtosowaniu zwyktq wigkszoscig gtosdw, przy
obecnosci wszystkich cztonkdéw Komisji Rewizyjne;. .

W czasie wykonywania zadah poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej
majqg dostep do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia i mogq bra¢ udziat w
posiedzeniach Zarzqdu z gtosem doradczym.
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

(o} kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzqdu, w tym opiniowanie corocznych sprawozdan
merytorycznych i finansowych,

cC. przedktadanie Zarzgdowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz
zqdanie wyjasnien,

d. whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielenie absolutorium
Zarzqgdowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzqgdu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzqduy,

f. whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania Walnego
Zebrania Cztonkdw przez Zarzgd w okre§lonym terminie,

h. reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach i sporach migedzy
Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzqgdu

Rada Naukowa
8§25

Zarzqd Stowarzyszenia moze powotywa¢ Rade Naukowq, ktdérej zadaniem jest
wspieranie dziatah podejmowanych przez Stowarzyszenie. Rada ma kompetencje
doradcze i opiniodawcze. W skiad Rady Naukowej mogg wejs€ takze osoby
niebedqgce cztonkami Stowarzyszenia.

Koordynator Zespotu
§ 26

1. Do realizacji prac prowadzonych przez Stowarzyszenie, Zarzgd moze
powotac sposréd zwyczajnych cztonkdw Stowarzyszenia Koordynatora Zespotu, .
udzielajgc mu stosownych petnomocnictw.

2. Umowe z Koordynatorem Zespotu na realizacje pracy wraz ze stosownymi
petnomocnictwami zawiera Zarzgd.

3. Cztonkami Zespotu sq osoby fizyczne biorgce udziat w wykonywaniu danej
pracy. Cztonkami Zespotu nie muszq by¢ cztonkowie Stowarzyszenia.

4. Szczegbtowy zakres zadah Koordynatora Zespotu zostanie kazdora
okre$lony przez Zarzqd.
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Majgtek i gospodarka finansowa

§ 27

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowiq ruchomosci, nieruchomosci, fundusze
oraz prawa materialne, otrzymane lub nabyte na witasnos¢.
2. Majqtek Stowarzyszenia stuzy do realizacji celdw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdw Stowarzyszenia.
Zrédtami majgtku Stowarzyszenia sq:
sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,
dotacje, subwencje, granty,
udziaty, lokaty,
dochody z majgtku Stowarzyszenia,
dochody z dziatalnoSci statutowe;.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z obowigzujgcymi
rzepisami.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catoscig majgtku.

o0T AT O Q00 Q9w

Sposob reprezentacji

O 528

1. Do skitadania oswiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane sq
podpisy dwbch cztonkdw Zarzqdu dziatajgcych tqcznie.

2. Zacigganie zobowigzah majgtkowych Stowarzyszenia wymaga
wspoétdziatania dwdch cztonkdédw Zarzgdu, w tym zawsze Prezesa.

3. Do wykonywania operacji na koncie bankowym Stowarzyszenia
upowaznieni sg cztonkowie Zarzqgdu Stowarzyszenia.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzqgdu oraz w sporach
z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w .
uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatqg Walnego Zebrania
Cztonkow.
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Kultury Rozdziat VI

Postanowienia kohcowe

§ 29

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw kwalifikowanqg wigkszosciq gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwiqzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkdéw wybiera likwidatora oraz okresla sposdb przeznaczenia majgtku
Stowarzyszenia.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy - Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (tj. Dz.U. 2019, poz. 713).

Statut przyjeto uchwatg w dniu 18.01.2020
Data ostatniej aktualizaciji: 13.04.2021

Podpisano: (cztonkowie Zarzqdu)
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