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PLAN SPOTKANIA ]

' 1. Wprowadzenie do badah w dziataniu (action
research). Zatozenia i geneza.

2. Strategie poznania i typy badan w dziataniu

3. Wspodiczesny Swiat jako kontekst dziatania - badacz
jako zrédto zmiany: przyktady badan w dziataniu

4.Wyzwania zwigzane z realizacjqg badan w dziataniu

5.Przyktady badan w dziataniu realizowanych w sektorze
kultury.
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~Badania dla praktyki” -WZiKSUJ
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Action research w ksztattowaniu

ELENERTA FAE ELTTT 2 i : -
wspotpracy uczelni z interesariuszami

jako podej$cie w realizaciji
procesu promotorskiego

Badania w dziataniu
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Ksigzka dla ksztatcacych sig

w naukach spotecznych Korzysci, szanse i wyzwania
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BADANIA
W DZIALANIU

Czym rézniq si¢ od ,,zwyktych” I
badan?
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Badania w dziataniu -

' - Koncepcja badawcza/podejscie badawcze, ktérych celem
jest potgczenie badah naukowych z rozwigzywaniem

prob]Ieméw spotecznych, w tym organizacyjnych [Rapport
1970

« Pozgdanym wynikiem badah w dziataniu prowadzonych w
organizacjach jest zmiana organizacyjna o charakterze
kulturowym (zmiana wartos$ci, norm, mentalnoéci, senséw)

lub strukturalnym (zmiana struktur organizacyjnych, zmiana
przepiséw)
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2 Badania w dziataniu

(Action Research)

' « 0goIny termin obejmujqgcy calq rodzine podejs¢
badawczych, ktére w warstwie epistemologicznej tqgczy to, ze
w ich zatozeniu poznanie mozliwe jest przez dziatanie.

» Zazwyczaj majq charakter emancypacyjny, zarobwno w
wymiarze badawczym, jak | przedmiotowym.

 Redlizowane sqg one wraz z ludzmi, a nie nad ludzmi. Ci,
ktorzy w tradycyjnym podejsciu sq przedmiotem dociekan
naukowych, stajq sie rownoprawnymi partnerami w
procesie badania.

- Pozwalajg zgtebia¢ i zmienia¢ na lepsze rzeczywistoS¢
= organizacyjng i spoteczng
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~zawodowi uczeni mogqg odkrywa¢ sposoby
podrézowania na Ksiezyc, ale priorytety i osobiste
wartosci mogq nie pozwala¢ im na rozwigzywanie
pospolitych problemoéw ubogiej kobiety, ktéra kazdego
dnia musi chodzi¢ po wode dla swojego gospodarstwa”
[Fals-Borda 2010, s. 219].




Geneza i

Korzenie badan w dziataniu siegajg poczgtku XX wieku i
tradycji filozofii pragmatycznej: cztowiek nadaje
znaczenie swojemu zyciu i Swiatu poprzez aktywng
interakcje z otaczajgcq rzeczywistosciq spotecznq, ktoérqg
moze ksztattowac dzieki swo]im dziataniom [Almeder
1986 |.




Kurt Lewin

rodzony w Mogilnie

owczeshe Prusy), niemiecko-
amerykanski psycholog
spoteczny pochodzenid
zydowskiego

Istotna dla zrozumienia
Pod,e;smq Lewina jest jego
eoria zmiany spotecznej
wykorzystujgca metaforg |
termodynamiki; rozmrazaniaq,
126n5|] ny 1 zamrazania |Lewin

lebokie zainteresowanie
ruBaml defaworyzowanymi i
roblemami spotecznymi
faszyzm, antysemityzm,
ubéstwo, mniejszosci itp.)
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Badania w dziataniu w Harwood
Manufacturing Company, Virginia

- Lewin obserwowat od samego poczqgtku badan, ze istnieje duza
dysproporcja miedzy narzuconymi celami wydajnosciowymi
przez wtascicieli organizacji a realnymi mozliwoSciami
produkcyjnymi pracownikow.

- Cele byly dla nich tak nierealistyczne, ze nie odczuwali zadnego
dyskomfortu w momencie niespetnienia wymagan.

- Badacz zaproponowat aby kierownicy przestali stosowac presje
wyddadjnosciowqg na pracownikow oraz aby podzieliC pracowniKow
na mate grupy I kierowac bardzie] grupami, niz pojedynczymi
pracownikami.

« Po wprowadzeniu idei Lewina w zycie wydajnos¢ zaktadu zaczeta
wzrastac i okazato sig, ze partycypacja w decydowaniu o zmianie
orqanlzacyjnej Zmniejsza opor wobec€ zmiany'i pozytywnie
wptywa nd’procesy pracy.




Paulo Freire

 Brazylijski pedagog

- W ksiqzce Pedagogy of the Opressed
(Pedagogia ucignionych) jako cel edukacji
wskazat emancypacje spotecznq poprzez
wiedze zdobytq przez zwyktych ludzi we
wspobtpracy z badaczami, przy wykorzystaniu

r(neto)dy partycypacyjnych badan w dziataniu
PAR

- Podstawowq ideq dla PAR jest koncepcja tak
zwanej konscientyzaciji (port. conscientizagdo),
rozumiana jako ,budzenie Swiadomosci”
poprzez stwarzanie odpowiednich warunkow

edukacyjnych koniecznych do emancypaciji
o [StahAczy XO]S]




Marja-Liisa Swantz

- ,Matka” partycypacyjnych
badah w dziataniu

« Fihska badaczka, ktéra przez
kilka lat mieszkata w wiosce
Zaramo (Tanzania), w ktérej
wraz z innymi kobietami
prowadzita partycypacyjne
badania w dziataniu
zmierzajqce do poprawy
sytuacji tych kobiet, miedzy
innymi w kwestii walki z
analfabetyzmem




Michelle Fine .

* Profesor psychologii,
amerykanska badaczka

- Zajmuje sie
niesprawiedliwosciq
spotecznq, wykluczeniem. W
swoich badaniach
wspotpracuje z réznorodnymi
grupami, wraz z ktérymi
zgtebia ich problemy i
poszukuje rozwigzan.




David Coghlan

organizacyjnych badan
w dziataniu, irlandzki
jezuita, profesor Trinity
College

 Skupiony na
wykorzystaniu BwD na
rzecz rozwoju organizaciji
i ich pracownikoéw

il B "VE i+ Wiodqcy badacz

Fifth Edition

DOING ACTION
RESEARCH IN YOUR r
OWN ORGANIZATION

David Coghlan
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»  Planowaniei realizacja ba
w dziataniu




Cykl Action Research .

aaaaaaa

:ja ? Planowan@
ﬁObserwacja
Dziatanie
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Strategie poznania n

 Indywidualne badania w dziataniu: Ist person action

research

- Kolektywne badanie w dziataniu: 2nd person action
research

« Spoteczne badania w dziataniu: 3rd person action
research




Typy badan w dziataniu (1/2) =

- Participatory action research (partycypacyjne badania
w dziataniu)

- YPAR - participatory action research with youth/youth-
led participatory action research (partycypacyjne
badania w dziafaniu prowadzone przez mtodziez)

« CPAR - critical participatory action research (krytyczne
partycypacyjne badania w dziataniu

. Action science (nauka w dziataniu)
- Collaborative action research (wspotpracujgce
B badania w dziataniu)




Typy badan w dziataniu (2/2) =

- Educational action research (edukacyjne badania w
dziataniu)

- Appreciative inquiry (podejscie doceniajqce)

- Participatory rural appraisal (partycypacyjne badania
obszaréw wiejskich)

- Feminist participatory action research (feministyczne
partycypacyjne badania w dziataniu)

- Insider action research (badanie w dziataniu we wiasnej
organizacji)




Proces gromadzeniadanych =

- Badania w dziataniu nie odrzucajqg a priori zadnej z metod |
technik badawczych,

- Nie istnieje jeden wzorzec metodologiczny, wedtug ktérego
powinien poruszaé sie badacz/badaczka, dobierajqc
metody i techniki stuzqgce rozwigzaniu postawionego
problemu badawczego,

- Badania w dziataniu pozwalajq poszerzy¢ spektrum branych
pod uwage danych, zauwazy¢ ich bogactwo i réznorodnos¢.
Jednoczesnie nie wymagajq koncentracji na tak zwanych
mierzalnych i obiektywnych wskaznikach, dopuszczajg

emocje, opinie, doswiadczenia.
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- Dane, ich btyskotliwe analizy i kreatywne wnioski
’ pozostang ,martwe”, jesli sie ich nie wykorzysta do
wspolnej dyskusji i pracy nad wprowadzaniem zmian

Analizaq, mterpretac]a oraz
prezentacja wynikéw badan

« Konieczne staje sie zaproszenie réznych interesariuszy
do dyskusji o wynikach badania.




Planowanie dziatania (interwencji)
i weielanie planéw w zycie .

« GtOdwnym celem na tym etapie procesu AR jest
generowanie praktycznych rozwigzan problemow, ktore
zauwazono i dla ktérych opisania przeprowadzono
badania

 Rezultatem tego kroku oprocz propozycji rozwigzan
powinno tez by€ zaplanowanie dziatan stuzqcych
wprowadzaniu zmiany, implementacja, a w kohcu
ewaluacja (i w przysztosci kolejny cykl badafi w
dziataniu)
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iok Kamery na oddziatach
neonatologicznych/oddziaty
przyjazne ojcom

 Noergaard B, Johannessen
H, Fehger-Gron J, Kofoed PE,
Ammentorp J. Participatory
Action Research in the Field
of Neonatal Intensive Care:
Developln an Intervention
to Meet the Fathers Needs.
A Case Study. J Pu(oljc
Health Res. 2016;5(3):744.

« Skene C, Gerrish K, Price F,
Pilling E, Bayliss P, Gillespie
S. Developing family-
centred care’'in a neonatal
Intensive care unit: An
action research study.
Intensive Crit Care Nurs.
2019 Feb;50:54-62. doi:
10.]0162/ d.lccn.2018.05.006.
Epub 2018 Jun 22. PMID:
29937077.




Welcome to the Bronx!

http://www.youtube.com/watch?v=mliulSC

2hJk

this is not a broken window

Stop and frisk, asking for your ID, telling you to move and other forms of constant surveillance are common tactics of “Broken
Windows" policing. “Broken Windows" focuses on minor offenses and misdemeanors (selling loosies, dancing on trains, open
containers, standing on a comer with a group...) and has been responsible for over two decades of aggressive targeting of com-
munities of color in New York City. It hasn't made neighborhoods safer. What makes neighborhoods safer are vibrant schools, open

spaces for being together, affordable housing, strong jobs and focused, community-based safety strategies. The cost of “Broken
Windows" Is too high. Aggressive policing destroys our families and communities. We are NOT broken windows. This is our HOME.

#NOTABROKENWINDO' morrisjustice.org

this is not a brok

This is our HOME

e and other forms of constant surveillance are common tactics of “Broken
s and misdemeanors (selfing loosies, dat n trains, o
targeting of com-

Stop and frisk, asking for your ID, telling you to

ng on a comer with a group.

o It hasn't made neighborhoods safer. What mak
spaces for being together, affordable housing, strong jobs and focused, community-based safety st
* s too high. Aggressive policing d our families and communities. We are NOT brol This is our HOME

#NOTABROKENWINDOW morrisjustice.org



http://www.youtube.com/watch?v=mliuISC2hJk

Wyzwania n

 Utrzymanie ditugofalowego zaangazowania grupy

* Nalezy by¢ swiadomym wptywu subiektywnej wiedzy
(badacza i badanych)na problem;

* Relacje wiadzy panujgce w badanym Srodowisku;

« Prowadzgc badania w dziataniu, powinnismy dgzy¢ do
osiggniecia sprawiedliwosci spotecznej

* Dylematy etyczne




Przykiady z sektora kultur
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Pembroke Place -
partycypacyjne badaniaw
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- Badania nad historig Pembroke Place, a takze postaciqg m
jednego z jej historycznych mieszkahcoéw — Percy’ego
(Perec) Galkoffa (Gelkopf)

* Projekt zrealizowany przez pracownikéw Museum of
Liverpool, Liverpool School of Tropical Medicine oraz
ponad 70 wolontariuszy-badaczy

- Badania tqgczqgce rézne dyscypliny naukowe, a takze
réoznorodnych interesariuszy, ktoérych rezultaty miaty nie
tylko naukowy, ale tez praktyczny charakter

]  Zrodto: https://www.liverpoolmuseums.org.uk/, https://www.liverpoolmuseums.org.uk/galkoffs-
history/pembroke-place



https://www.liverpoolmuseums.org.uk/
https://www.liverpoolmuseums.org.uk/galkoffs-history/pembroke-place

® On display

Galkoff's and the
secret life of
Pembroke Place

Permanent Display

Q@ Museum of Liverpool

Zrédto: https://www.liverpoolmuseums.org.uk/




The history of Galkoff family Medical Liverpool's Little Hell People of Court housing I
Pembroke Place history Pembroke Place fabric quarter Pembroke Place excavation

ON THE
TILES

Many Liverpool buildings are
adorned with beautiful tiled
decoration, see some of them
in this storymap!

Created by the Museum of

Liverpool as part of the
Galknff'e and Secret T.ife nf

Zrédto: https://www.liverpoolmuseums.org.uk/




““ The Bradford’s National Museum
action research project
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Zdjecie: National Science and Media Museum / Science Museum Group
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Staff Action Research Group
About
The Bradford’s National Museum Staff Action Research Group was set up to Action Research
take what was learned from Above the Noise: 15 Stories from Bradford and to .
. . Open Conversations
explore it further in the everyday work of the museum. A group of museum .
. e - e -- . .. : : Above the Noise

Zrédto: https://bradfordsnationalmuseum.org/about/sta%EF%AC%80-action-research-group/, zdjecie: Julia Ankenbrand




Badania w dziataniu -

» Redlizowane wraz z ludzmi, a nie nad ludzmi

- Pozwalajgce na wprowadzanie realnych zmian w
organizacjach i spotecznosciach

- Emancypacyjne

- Angazujqgce i dajgce poczucie wpltywu na zachodzqgce
zmiany
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